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Introduccion

Las empresas no so6lo se preocupan por la
obtencion de beneficios, sino que también lo
hacen por el desarrollo sostenible y el bienestar
de los trabajadores.

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es el
conjunto de medidas voluntarias que aplica una
empresa respetando el medioambiente y las
condiciones laborales de los trabajadores para
mejorar |la sociedad y el bienestar de sus
trabajadores. Dentro de la RSE encontramos la
Responsabilidad Social Externa, enfocada hacia
agentes de interés externos a la empresa y el
medioambiente; vy la Responsabilidad Social
Interna, enfocada a los agentes internos de la
empresa.

Objetivos

Objetivo General:

Estudiar la RSl en el ambito educativo.
Objetivos especificos:
e Comprobar si los
responsables.

* Analizar las consecuencias que genera la RSI en
los centros educativos.

 Demostrar que la aplicacién de las medidas de RSI
aporta numerosos beneficios en los centros.

centros son socialmente

Metodologia

Desarrollo del trabajo y conclusion

Este trabajo estudia la aplicacion de medidas de
Responsabilidad Social Interna en los centros
educativos, analizando qué efectos genera en los
trabajadores y en el progreso del centro.

La medida principal de RSI que se aplica en la
mayoria de los centros es la flexibilidad horaria.
Una vez analizados los datos obtenidos, llegamos
a la conclusion de que los centros no tienen una
idea clara de lo que es la Responsabilidad Social
Interna, aunque hacen uso de ella.

Los centros deberian estudiar un poco mas en
profundidad las medidas de RSI y ver de qué
manera las podrian aplicar a los centros, para
mejorar el rendimiento tanto laboral como
académico.

* Revision del concepto RSI.

* Formulacion de entrevistas personales adaptadas
a directores y personal docente, no docente y
externo.

* Analisis de datos y obtencién de conclusiones.

* Comparacion de conclusiones.

 Comprobacion de nuestra hipotesis.
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